Inaptitude médicale
du salarié

Contestation de I’avis d’inaptitude, reclassement, licenciement

L’actualité
jurisprudentielle
relative au licenciement
pour inaptitude a été
particulierement fournie
depuis notre dernier
dossier publié en début
d’année sur ce sujet (voir
le dossier jurisprudence
théma -Santé-n°33 /2025
du 18 févr. 2025).
Obligation de saisir
le médecin du travail
en cas de contestation
par le salarié
de la compatibilité
du poste proposé,
effet d'une contestation
de I'avis sur le cours
de la procédure
de licenciement,
conditions de levée
de la clause de non-
concurrence du salarié
inapte, le point sur
les arréts des huit
derniers mois.

// Ce qu’il faut retenir

Lorsque le salarié conteste la compatibilité de
I'emploi proposé avec les recommandations
du médecin du travail émises dans I’avis
d’inaptitude, il appartient a I’employeur
de solliciter 2 nouveau 1’avis de ce dernier.
Cass. soc., 22 oct. 2025, n°24-14.641 F-B

Lorsque I'avis d’'inaptitude mentionne que
tout maintien du salarié dans un emploi serait
gravement préjudiciable a sa santé, I'em-
ployeur n’est pas tenu, préalablement ala
mise en ceuvre de la procédure de licen-
ciement, de notifier par écrit au salarié les
motifs s’opposant au reclassement.

Cass. soc., 11 juin 2025, n°24-15.297 F-B

Lorsque le salarié victime d'un accident du
travail ou d’'une maladie professionnelle est
déclaré inapte, I'employeur a I'obligation
de consulter le CSE avant I'engagement
de la procédure de licenciement méme
lorsqu’il n’identifie aucune possibilité de
reclassement.

Cass. soc., 5 mars 2025, n°23-13.802 F-B

La rupture du contrat en raison de I'inapti-
tude du salarié régulierement constatée par
le médecin du travail n'est pas subordon-
née a la décision préalable du conseil de
prud’hommes sur le recours formé contre
I'avis de ce médecin.

Cass. soc., 19 mars 2025, m23-19.813 F5-B

En cas de licenciement pour inaptitude et
impossibilité de reclassement, I'employeur,
s'il entend renoncer a I'exécution de la clause
de non-concurrence, doit le faire au plus
tard a la date du départ effectif du salarié
de I'entreprise, nonobstant stipulations ou
dispositions contraires.

Cass. soc., 29 avr. 2025, n°23-22.191 FS-B

Pour pouvoir consulter I'intégralité du document, vous devez remplir le bulletin
d’adhésion au syndicat en cliquant sur ce bouton.

Cligquez ici pour télécharger le bulletin d’adhésion



https://www.cfe-cgc-industries-polygraphiques.fr/wp-content/uploads/2025/04/Buletin-adhesion.pdf
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