La prise d’acte de la rupture
du contrat de travail

Initiative, cas de prise d’acte légitime, effets de la rupture, etc.

Le salarié peut prendre
I'initiative de la rupture
dans le cadre d’une
prise d’acte lorsqu’il
estime que I’employeur
a commis un ou plusieurs
manquements a son
encontre, empéchant
la poursuite du contrat
de travail. Les
conséquences sont
pourtant aléatoires
pour le salarié, car selon
I'appréciation faite par les
juges des griefs invoqués
contre I’employeur,
la rupture aura les effets
d’un licenciement
injustifié ou d’une
démission.

Le point dans ce dossier
sur les regles applicables.

] Quelles sont
les caractéristiques
de la prise d’acte?

Lorsque le salarié reproche a I’employeur
des manquements empéchant la poursuite
du contrat de travalil, il peut prendre acte
de la rupture de son contrat. Ce procédé
nécessite de saisir le juge prud’homal pour
déterminer les effets de cette rupture,
asavoir ceux d'un licenciement sans cause
reelle et sérieuse si les faits invoqueés jus-
tifiaient une prise d’acte, ou, dans le cas
contraire, ceux d’une démission.

UNE RUPTURE A L'INITIATIVE
DU SALARIE...

Un mode de rupture réservé
aux salariés

La prise d’acte est un mode de rupture
réservé aux salariés. En présence de manque-
ments du salari€é a ses obligations contrac-
tuelles — par exemple, refus de travail,
abandon de poste ou absence injustifiée —,
I’employeur ne peut prendre acte de la rup-
ture (Cass. 1¢civ,, 17 juin 2015, n°14-18.372).
L’employeur qui prend l’initiative de
rompre le contrat doit mettre en ceuvre

Un mode de rupture ouvert a tous
les salariés

La prise d’acte est un mode de rupture
ouvert aux salariés ordinaires, comme aux
salariés protégés (Cass. soc., 25 janv. 2006,
nos04-41.204 et 04-41.205).

Les dispositions législatives protectrices des
victimes d’accident du travail ne font pas
obstacle a ce qu’'un salarié déclaré inapte
prenne acte de la rupture du contrat de
travail en raison de faits qu’il reproche a
son employeur (Cass. soc., 21 janv. 2009,
n°07-41.822).

Quid des salariés en CDD (contrata durée
déterminée) ? Selon I’article L. 1243-1
du Code du travail, la rupture anticipée
du CDD n’est possible qu’en cas de faute
grave, de force majeure ou d’inaptitude
constatée par le médecin du travail. Pour
autant, lorsque le salarié invoque une
faute grave de ’employeur a 'appui de
la rupture anticipée, la Cour de cassation
considere qu'il ne s’agit pas a proprement
parler d’une prise d’acte (Cass. soc., 3 juin
2020, n°18-13.628 P).

Sur la prise d’acte pendant la période
d’essai, voir 'encadré p. 2.

D'autres modes de rupture
a linitiative du salarié peuvent-ils
s'analyser en une prise d'acte?

Pour pouvoir consulter I'intégralité du document, vous devez remplir le bulletin
d’adhésion au syndicat en cliquant sur ce bouton.

Cliquez ici pour télécharger le bulletin d’adhésion



https://www.cfe-cgc-industries-polygraphiques.fr/wp-content/uploads/2025/04/Buletin-adhesion.pdf
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