La dénonciation préalable du
harcelement moral est-elle
indispensable pour obtenir la nullité du
licenciement ?
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$ APPORTEZ MOT LA PREUVE QUE (E RENVOT EST ETRANGER
AU HARCELEMENT QUE voUS MAVEZ FATT SUBIR PENDANT
TOUTE MON ANNEE SCOLATRE

Une idée fausse mais profondément installée dans la
pratique

La contestation d’un licenciement pour harcélement moral donne lieu, depuis plusieurs
années, a une croyance tenace : un salarié ne pourrait obtenir la nullité de son
licenciement que s’il a dénoncé le harcélement avant I’ouverture de la procédure
disciplinaire ou de licenciement.

Pour pouvoir consulter I'intégralité du document, vous devez remplir le bulletin
d’adhésion au syndicat en cliquant sur ce bouton.

Cliquez ici pour télécharger le bulletin d’adhésion



https://www.cfe-cgc-industries-polygraphiques.fr/wp-content/uploads/2025/04/Buletin-adhesion.pdf
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