Comment établir et tenir a jour
le DUERP

Obligatoire dans
toutes les entreprises,
le document unique

d’évaluation des risques

professionnels (DUERP)
présente un inventaire

des risques encourus par

les salari€s et les mesures

a prendre pour les
prevenir. I est actualisé
en permanence.

Dossier véalisé par
Mavrie Hautefort.

KR prévention

des risques: un devoir
permanent

de 'employeur

Comme I'explique clairement I’article
R. 4121-1 du Code du travail, le DUERP
(document unique d’évaluation des
risques professionnels) est la transcription
«des résultats de 1'évaluation des risques
pour lasanté etlasécurité des travailleurs »,
telle qu’elle est imposée aux employeurs
par larticle L. 4121-3 du Code du travail.
Avant de rentrer directement dans le sujet
du document unique lui-méme, il convient
donc de le resituer dans le contexte de
I’obligation de prévention en matic¢re
de santé et de sécurité, qui est un devoir
essentiel de I'employeur. En effet, ainsi
que le souligne le ministére du Travail
dans sa circulaire n°6 DRT du 18 avril
2002, «l’obligation de transcrire dans un
document les résultats de I’évaluation des
risques n’est pas qu'une obligation maté-
rielle. Elle représente la premiere étape de
la démarche générale de prévention qui
incombe a ’employeur ».

L'obligation de sécurité

En 2002, la Cour de cassation avait énoncé
une regle trés sévere puisqu’elle considérait
que 'employeur avait, en matiére de sécu-
rité, une obligation de résultat (Cass. soc.,
28 févr. 2002, n°99-17.201 ; Cass. soc., 28 févr.
2002, n°00-13.181 ; Cass. soc., 28 févr. 2002,
n°00-13.174). Il en résultait que la respon-
sabilité de 'employeur devait étre reconnue
aussitot qu’un accident était survenu.

Les principes excessifs de cette juris-
prudence étaient contre-productifs car,
perdu pour perdu, les entreprises en fin
de compte, n’accordaient pas une grande
attention a leur devoir de prévention.
Aussi, la Cour de cassation a-t-elle, en 2015,
infléchi sa position. Elle décide désormais
que la responsabilité de I'’employeur n’est
pas engagée des lors qu'il justifie «avoir
pris toutes les mesures prévues par les
articles L. 4121-1 et L. 4121-2 du Code du
travail », en d’autres termes en prouvant
qu’il a bien observé toutes les mesures de
prévention imposées par les textes légaux
et réglementaires dans le domaine de la
santé et de la sécurité (Cass. soc., 2b nov.
2015, n°14-24.444, solution confirmée par
I’assemblée pléniere : Cass. ass. plén., 5 avr.

2019, n°18-17.442).

Pour pouvoir consulter I'intégralité du document, vous devez remplir le bulletin
d’adhésion au syndicat en cliquant sur ce bouton.

Cliquez ici pour télécharger le bulletin d’adhésion



https://www.cfe-cgc-industries-polygraphiques.fr/wp-content/uploads/2025/04/Buletin-adhesion.pdf
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