Laloisurl’emploidesseniors (1)

Les mesures pour favoriser I’emploi des seniors, celles sur la
limitation des mandats successifs au CSE et I’assurance chémage

Obligation de négocier
sur I'emploi des salariés
expérimentés,
expérimentation
du contrat de valorisation
de I'expérience,
suppression
de la limitation
des mandats successifs
au CSE, modulation des
conditions d’affiliation
des primo-entrants
a I'assurance chomage.
Telles sont quelques-
unes des nombreuses
mesures portées par
la loi n° 2025989
du 24 octobre 2025
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a loi n°2025-989 du 24 octobre
I 2025 transpose les accords
nationaux interprofessionnels
du 14 novembre 2024 sur I'emploi des
salariés expérimentés et I'évolution du
dialogue social (voir le dossier juridique
-Empl. & chém.- n°216,/2024 du 27 nov.
2024). Elle intégre également deux
mesures permettant la mise en ceuvre
de la convention d’assurance chomage
du 15 novembre 2024 et de 'avenant
du 27 mai 2025 relatif au bonus-malus sur
les contributions d’assurance chomage.
Les articles de la loi du 24 octobre
2025 correspondant a la transposi-
tion de I’ANI du 25 juin 2025 sur les transitions
et reconversions, ainsi que l'ensemble des
mesures ayant trait aux entretiens profession-
nels sont traités dans le prochain dossier a
paraitre (voir le dossier juridique -Form., FP-
n°218/2025 du 3 déc. 2025, 4 paraitre).

A NOTER

1 Négocier

nier (n°409510) dans lequel il a jugé que la
simple référence aux «salariés expérimen-
tés » était trop ambigué et risquait de porter
atteinte a la lisibilité de la loi. Pour lui,
«il résulte de I'exposé des motifs du projet
de loi et du préambule de I'ANI auquel il
renvoie que l'expression “salarié expéri-
menté” doit s"entendre comme visant, non
pas les salariés qui, indépendamment de
leur dge, peuvent faire état d'une expé-
rience confirmée dans une profession ou
une technique, mais, par euphémisme, les
salariés jusque-la qualifiés de “seniors”,
c'est-a-dire dgés d'environ 60 ans et se
situant & quelques années de I'dge auquel
ils ont la possibilité d'obtenir une retraite a
taux plein». Conformément a 1’ANI, aucun
dge pivot n'a été défini afin de ne pas
préempter le réle des partenaires sociaux
lors de leur négociation.

UNE NEGOCIATION QUADRIENNALE DANS
LES BRANCHES ET GRANDES ENTREPRISES
COUVERTES PAR UN ACCORD...

Pour pouvoir consulter I'intégralité du document, vous devez remplir le bulletin
d’adhésion au syndicat en cliquant sur ce bouton.
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