La loi sur 'emploi des seniors (2)

Les mesures relatives a ’entretien de parcours professionnel
et aux dispositifs de transition et de reconversion

La loi n°2025-989
du 24 octobre 2025
portant transposition
des ANI sur I'emploi des
salariés expérimentes
etsur le dialogue social
opere égalementla
traduction législative
de celui du 25 tuin

ien que son intitulé ne I'indique
B pas expressément, la loi n°2025-

989 du 24 octobre 2025 portant
transposition des accords nationaux
interprofessionnels (ANI) en faveur de
I’emploi des salariés expérimentés et
relatif a I’évolution du dialogue social,
retranscrit également les mesures portées
par 'ANI du 25 juin 2025 en faveur des
transitions et reconversions profession-
nelles (voir le dossier juridique -Form.,
FP-n°137/2025 du 1eraotit 2025).
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REDEFINIR LA PERIODICITE
DE L'ENTRETIEN

Les régles définissant le rythme des
entretiens professionnels sont redéfinies

(L. n°2025-989, art. 3, I, D).

Un entretien aprés l'embauche
puis tous les quatre ans

La périodicité biennale des entretiens pro-
fessionnels est abandonnée.

A l'occasion de leur embauche, les sala-
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Pour pouvoir consulter I'intégralité du document, vous devez remplir le bulletin

d’adhésion au syndicat en cliquant sur ce bouton.

Cliquez ici pour télécharger le bulletin d’adhésion



https://www.cfe-cgc-industries-polygraphiques.fr/wp-content/uploads/2025/04/Buletin-adhesion.pdf
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