Rupture anticipée du CDD: la force
majeure appreciee restrictvement
Cass. soc., 8 oct. 2025,n°24-13.962 FS-B

Le CDD peut étre rompu
avant son terme en cas de
torce majeure, ¢’ est-a-dire
d’événement extérieur,
imprévisible et irrésistible
ayant pour eftet de rendre
nnpossible la poursuite du
contrat. Dans une atfaire
trancheée le 8 octobre
2025, la Cour de cassation
ajuge que la pandémie
de Covid-19 et les
Imesures sanitaires prises
par le gouvernement
ne permettaient
pas de retenir cette

miahfiration voar

EI FAITS ET PROCEDURE

Mme X a été engagée par la société Y en qua-
lité de gestionnaire crédit client par contrat
de travail i durée déterminée du 20 janvier
an 31 décembre 2020. Par lettre du 19 mars
2020, I'employveur a notifié i la salariée la
rupture de son contrat de travail a durée
déterminée pour force majeure.

Par requéte du 3 aotit 2020, la salariée
a saisi le Conseil de prud’hommes de
Dieppe en contestation de la rupture du
contrat et paiement de rappels de salaire
et d'indemmnités. Par jugement du 22 juil-
let 2021, le conseil de prud’hommes a
notamment condamné I'employeur a
verser i la salariée différentes sommes au
titre de salaires jusqu’au terme du contrat;
d'indemnité de 10 % de la rémunération
brute totale ; de deux sommes déduites
sans motif; d'heures supplémentaires
effectuées et retirées sans motif; de congés
paves, de repos compensatenrs retirés sans

AVIS de I'avocat général

EI QUESTION POSEE PAR LE POURVOI

Contrat devant rester exceptionnel pour
etre dérogatoire i la forme normale et
geénérale de la relation de travail qu’est le
contrat i durée indéterminée!, le contrat
a durée déterminée connait un certain
formalisme ainsi que des régles spéci-
fiques. Son recours et la détermination
de sa durée sont trés encadrés par le Code
du travail.

Ainsi, la rupture d'un contrat de travail a
durée déterminéee est régie par des réegles
qui lui sont propres, il cesse de plein droit
a lI'échéance de son terme. Toutefois, I'ar-
ticle L. 1243-1 du Code du travail? énu-
meére limitativement des motifs de rupture
avant cette derniére. Ces dispositions sont
d’ordre public et la force majeure est 'une
de ces causes de rupture. Elle est définie
i I'article 1218 du Code civil®. Si la force
majeure est reconnue, elle emporte la rup-
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